
令和４年度 女性の活躍に関する情報公表 

対象期間 令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで 

 

「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」 

１ 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

令和 4年度 女性比率 

全社員 34.3％ 

総合職 25％ 

専任社員 33.4％ 

 

２ 労働者に占める女性労働者の割合 

令和 4年度 女性比率 

全社員 25.6％ 

 

３ 男女の賃金の差異 

令和 4年度 男女の賃金の差異 

全ての労働者 72.9％ 

正規労働者 80.0％ 

非正規労働者 80.1％ 

※賃金規程上において男女の差異はない。 

※非正規労働者：契約社員、パート社員、他有期雇用社員 

 

「職業生活と家庭生活との両立」 

１ 男女別の育児休業取得率 

令和 4年度 取得率 

男性 51.4％ 

女性 100.0％ 

 

２ 労働者の一月当たりの平均残業時間 

令和 4年度 平均残業時間 

全社員 15：41 

 

３ 有給休暇取得率 

令和 4年度 取得率 

全社員 80.5％ 

 


