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スキルアップ、キャリアアップを支える  充実した研修制度、資格取得も支援。
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水道で国際貢献。

水道技術のプロフェッショナル。

様々な業務を経験することが、
自分の中でプラスとなっています。

安心・安全な東京の水道技術力を、
世界にも届けていきたいです。
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従業員を支える充実した制度 社員住宅の3つのポイント
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日本全国各地からの入社が増えています。
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18～27歳
若手社員264人に
聞きました！
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